
Strategisch meerjarenplan 2007-2012

INLEIDING

Het gemeentedecreet bepaalt dat elke gemeente een zesjarig strategisch plan dient op te maken zodat het
gemeentebestuur vanuit een welbepaalde visie een lange termijn beleid kan uitstippelen.

Wat de inhoud betreft, is het strategische meerjarenplan opgedeeld in twee grote categorieën, met name
intern beleid (financiën, personeel, materiële hulpmiddelen en gebouwen en interne communicatie) en
extern beleid. Het extern beleid geeft de nieuwe accenten weer van het beleid naar de burgers toe. Het
gelijkblijvend beleid wordt niet opgenomen in het strategische meerjarenplan. Verschuivingen in het
gelijkblijvend beleid kunnen bijgevolg wel opgenomen worden in de jaarlijkse nota’s. Het hoofdaccent
ligt vooral op de buitengewone dienst.

Wat de vorm betreft, omvat het voorontwerp van het meerjarenplan strategische en operationele
doelstellingen en tenslotte acties. Een strategische doelstelling verwijst naar een algemeen beginsel dat
voortvloeit uit de visie van de gemeente. De operationele doelstelling is het overkoepelende begrip voor
een aantal acties die onder het zelfde thema vallen. Een actie is de concrete uitwerking van de
doelstelling. Deze acties zijn uiteindelijk vertaald in een financiële weerspiegeling.

Tenslotte dient men samenwerking als rode draad te volgen. Een meer intensieve samenwerking binnen
de diensten, tussen de diensten onderling en met externe partners (zowel lokaal als bovenlokaal) is de
voorwaarde om het intern en extern beleid optimaal te kunnen uitvoeren. Hierbij kan men de bestaande
samenwerkingsverbanden verstevigen en op zoek gaan naar samenwerkingsmogelijkheden in functie
van de nieuwe accenten of behoeften in het beleid.

MISSIE EN VISIE

De missie en visie van de gemeente is het startpunt waaruit het beleid strategisch geformuleerd kan
worden.

Wat willen we bereiken in onze gemeente?

De gemeente Staden wil in het landschappelijke groene kader streven naar rust en harmonie tussen
wonen, werken en ontspannen. Leefbaarheid wordt op een duurzame manier ontwikkeld voor alle
inwoners en groepen in de lokale samenleving. Staden is een frisse, levendige gemeente die haar
eigenheid voortdurend ontplooit en versterkt. Staden gaat dynamisch om met nieuwe uitdagingen en wil
zich via nieuwe accenten onderscheiden.

Hoe willen we onze doelstellingen bereiken?

Samenwerking en verbondenheid door een bundeling van de krachten is onze leidraad. Staden hecht
belang aan de deelname van burgers aan het beleid. Een open, warme en transparante dienstverlening
helpt de inwoners in hun relatie met het bestuur. Het bestuur is voortdurend alert voor signalen en
prikkels rond wat er leeft onder de bevolking. Spontane groei wordt actief gestimuleerd.

De 4 pijlers van het strategische meerjarenplan

Concreet is de visie gestoeld op vier pijlers, met name veilig, gezellig, zorgzaam en respect.

• Staden – veilig: Staden is een relatief veilige gemeente. De criminaliteitscijfers en ongevallencijfers
bevestigen deze stelling. Toch kan men niet ontkennen dat de burgers met onveiligheidsgevoelens
worstelen. Totale veiligheid is een utopische doelstelling, toch moet veiligheid als een prioriteit
beschouwd worden.

• Staden – gezellig: Wonen is een thema dat nauw aan het hart ligt bij de burgers van Staden.
Tegenwoordig bestaat er echter een spanning tussen het recht op een comfortabele woning en de
betaalbaarheid van de woning. Bijgevolg moet het gemeentebestuur zich inzetten zodat beide
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basisrechten zo maximaal mogelijk gegarandeerd kunnen worden. Wonen betekent ook dat de
burgers voldoende kansen krijgen om elkaar te ontmoeten. De woonomgeving moet dus uitnodigend
zijn. Bijgevolg zal er bij de herinrichting van de openbare ruimte aandacht besteed worden aan
aantrekkelijkheid en toegankelijkheid.

• Staden – zorgzaam: Staden moet zorgzaam zijn. Enerzijds wordt Staden geconfronteerd met heel
wat uitdagingen zoals de vergrijzing van de bevolking, klimatologische veranderingen, …. Bijgevolg
moet het gemeentebestuur rekening houden met deze trends in haar beleid. Anderzijds moet Staden
zorg dragen voor de lokale economie, het welzijn van de burger, onderwijs en kinderopvang, …
waardoor Staden als gemeente verder kan bloeien.

• Staden – respectvol: Respect voor de burger vormt de rode draad binnen het beleid van het
gemeentebestuur. Respect betekent dat de burger recht heeft op inspraak, duidelijke communicatie
en transparantie. Dankzij een toegankelijke en kwaliteitsvolle dienstverlening zou de burger optimaal
gehoord kunnen worden en actief meedenken en -werken aan het gemeentelijke beleid

STRATEGISCHE, OPERATIONELE DOELSTELLINGEN EN ACTIES

Het strategisch meerjarenplan 2007-2012 kan je hier aanklikken:

Strategisch meerjarenplan definitief1

Strategisch meerjarenplan beknopt in krachtlijnen2
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